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في اليوم الموافق/ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ تم تحرير اتفاق بين كل من: 
الطرف الأول: شركة ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ويمثلها في هذا العقد السيد/ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ويحمل بطاقة هوية وطنية رقم/ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
الطرف الثاني: السيد/ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ جنسيته ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ويحمل جواز سفر 
رقم: ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ.
حيث قد أقر الطرفين بمشروعية وأهلية الفقرات والبنود التالية:
· البند الأول: يعمل الطرف الثاني لدى الطرف الأول بموجب هذا العقد لمدة زمنية تبلغ 24 شهراً، تبدأ مع أول أيام الالتحاق بالعمل.
· البند الثاني: تكون الثلاثة شهور الأولى من مدة العقد عبارة عن مدرة تدريب وتجربة لقدرات ومهارات الموظف قبل الموافقة النهائية على استكمال مدة العقد، وفي هذه الأثناء، إذا ثبت عدم صلاحية الطرف الثاني للعمل، ويكون من حق الطرف الأول فسخ العقد.
· البند الثالث: تبدأ مدة هذا العقد بشكل رسمي في تاريخ مباشرة العمل، ويكون العقد غير قابل للتجديد إلا إذا اتفق الطرفين على غير ذلك.
· البند الرابع: يتم تحديد قيمة الراتب الشهري نظير الأعمال المسندة إلى الطرف الثاني بقيمة راتب إجمالي يعادل، على أن تيم دفع الراتب في اليوم الأخير من كل شهر ميلادي، ويجب أن يشتمل الراتب على البدلات المستحقة للموظف وفق نظام مؤسسة العمل.
· البند الخامس: من حق الطرف الثاني الحصول على إجازة سنوية مدفوعة الأجر لا تزيد عن 30 يوماً، على أن يقوم الطرف الأول بتحديد موعد الإجازة بما يتناسب مع ظروف العمل داخل المؤسسة.
· البند السادس: على الطرف الثاني الالتزام بأداء كافة مهام العمل المسندة إليه تحت إشراف وتوجيه الطرف الأول، وأن يحافظ على أي أغراض عمل يتم وضعها تحت تصرفه.
· البند السابع: يحق للطرف الأول طلب ممارسة مهام الوظيفة من الطرف الثاني في أي فرع من فروع مؤسسة العمل.
· البند الثامن: على الطرف الثاني الالتزام بأسرار العمل لدى الطرف الأول وعدم إفشائها تحت إي ظرف.
· البند التاسع: لا يجوز للعامل أن يلتحق بالعمل سواء بأجر أو بدون أجر لدى أي طرف آخر إلا بعد الحصول على موافقة الطرف الأول.
· البند العاشر: يحق للطرف الأول أن يقوم بفصل الطرف الثاني من العمل دون إنذار مسبق أو تعويض في حالة ارتكاب أخطاء تلحق الضرر البالغ بالمؤسسة أو إفشاء أسرار المؤسسة أو غيرها من أفعال الإخلال بمهام المهنة المنصوص عليها.
· البند الحادي عشر: في حالة عدم الاتفاق على التجديد عند انتهاء مدة عبد العمل، يكون على الطرف الثاني رد كافة الأدوات والأغراض الخاصة بالوظيفة كاملة.
والله تعالى الموفق والمستعان
توقيع الطرف الأول: ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ.
توقيع الطرف الثاني: ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ.
