سم الله الرحمن الرحيم
إلى سيادة مدير مكتب التربية والتعليم بمدينة ……… المحترم.

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته.

أما بعد:

الموضوع: شكوى ضد مدير مدرسة ………………….

يسعدني في البداية أن أتقدم إليكم بأطيب التحايا، وأرجو لكم مزيدًا من التوفيق والعطاء في حياتكم العلمية والعملية.

وأود إحاطتكم علمًا بأنني: أنا المعلم………………..، مدرس مادة اللغة العربية في مدرسة………….، الواقعة في منطقة……………، ورقمي الوظيفي…………..، ورقم الهوية الوطنية…………….

سيادة المدير:

العلم أساس تقدم الشعوب ورقي الأمم، وبه تبنى الحضارات، والمعلم هو عقل الأمة وجوهرها الأساسي، لذلك التحقت بمهنة التعليم؛ إيمانًا بأنها أشرف المهن والأعمال.

كيف لا؟ والمعلمون هم رُسل الله في أرضه، يبلغون ما تلقوه إلى الأجيال، جيلًا بعد جيل، ترفع أعمدة تهدمت من خلال رصانتهم العلمية المكتسبة، في ظل اهتمام ورعاية المعلمين لهم.

سيادة المدير:

الإدارة المدرسية الناجحة هي من تولي المعلم اهتمامًا كبيرًا، وتحترم قدراته ومهاراته، وتسعى -دومًا- في تيسير كافة السبل أمامه، كي يتمكن من صناعة جيل قادرٍ على خدمة أمته.

لكن ما حصل من الأخ………………، مدير مدرسة………..، والتي أعمل فيها منذ أكثر من سبع سنوات متتالية، مخالفًا للنظام والقانون.

إذ إنه في يوم…………، بتاريخ………..، دخل المدير فجأةً وأنا أمام الطلاب أقوم بواجبي اليومي، ثم وجَّه إليَّ وابلًا من كلماته وألفاظه السيئة، موجهًا اتهامه الصريح لي في كوني أقوم بتضييع وقت الحصص الدراسية؛ نظرًا لاستخدامي وسائل التواصل الاجتماعي.

سيادة المدير:

إن هذا التصرف من قبل مدير المدرسة، ما هو إلا نتيجة سوء كفاءته وقيادته، فكم يبدو مؤلمًا أن توجه أصابع الاتهام إلى المدرس أمام طلابه من قبل مديره.

إن هذا التصرف غير الأخلاقي، ما هو إلا بمثابة انتقاص بحق معلم يجب تقديره واحترامه.

وعليه: أتقدم إليكم بشكوى ضد ذلك المدير، وأرجو من سيادتكم التكرم بالنظر فيها، واتخاذ الإجراءات القانونية اللازمة وفقًا للأنظمة والقوانين.

وفقكم الله لما فيه خير وطننا الحبيب.

وتقبلوا مني خالص الشكر، وعظيم الامتنان.

مقدم الشكوى/…………………..

رقم الهاتف/…………………..

التاريخ/…………………..

التوقيع/………………..
